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POLITICA DEL SISTEMA

La Gerencia de GUAMAR quiere hacer llegar, a todo el personal propio y al entorno de
proveedores y colaboradores, una filosofia de trabajo unificada bajo un SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, 1+D+i, Compliance Penal
y Plan de Igualdad, en base a las normas: UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, UNE-EN
1SO 45001:2023, UNE-EN 1SO 56001:2024 y UNE 19601.

Guamar mantiene su compromiso de mejora continua tanto en la gestién interna como en la
adaptacién de la compaiia a un entorno que demanda nuevos productos y servicios
sostenibles. Somos una empresa comprometida con su entorno y asumimos como propio el
principio de establecer un estrecho compromiso con la sostenibilidad, integrdndolo en nuestra
estrategia empresarial para crear valor a largo plazo para todos los grupos de interés.
Trabajamos y arficulamos tfodas nuestras actividades y procesos con respeto al medio ambiente,
apoydndonos en una plantilla de profesionales comprometidos y formados al mds alto nivel, que
comparten los valores de la empresa y de la sociedad en la que desarrollamos nuestra actividad.

GUAMAR implementd, hace unos afos, un Sistema de Gestion Compliance Penal como
herramienta preventiva para evitar infracciones penales y reducir las responsabilidades legales
para la organizacion.

PRINCIPIOS

GUAMAR asume el compromiso de liderar e impulsar una Politica de Gestion que permita la
consecucion de la visidn de la empresa.

La cultura corporativa de GUAMAR se orienta a la plena satisfaccion del cliente y de las
expectativas de los diferentes grupos de interés, garantizando la calidad de nuestras obras y
servicios mediante la implicaciéon, compromiso y participacién de nuestro personal y de las
organizaciones implicadas en nuestra actividad. Este enfoque es un objetivo estratégico para
seguir creciendo y consolidando a la organizacién entre las empresas mds destacadas del
sector.

Principios de la Politica de GUAMAR:

Satisfaccion de las expectativas y requisitos del cliente, proporcionando el nivel de
calidad exigido.

Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y propios de Guamar para reducir
el impacto medioambiental y sobre la seguridad y salud en el trabajo, aplicando la mejor
tecnologia disponible de manera econdmicamente viable.

Andlisis y minimizacién de riesgos como base para la planificacion e implementaciéon de
procesos, mejorando eficacia y eficiencia.

Dindmica de mejora confinua del Sistema de Gestion como base para alcanzar la
excelencia.

Transparencia, comunicacién y colaboracién con las partes interesadas.

Implicacién de nuestros proveedores, fomentando el cumplimiento de los requisitos de
calidad asumidos por Guamar.

Formacioén continua del personal para mejorar cualificacion, desempefno y motivacion.

Dar conocimiento de la Politica de Gestion, comunicarla y ponerla a disposicion de todas
las partes interesadas.

Alcanzar un alto nivel de Seguridad y Salud en el frabajo, superando los minimos legales
exigidos. La Prevencion de Riesgos Laborales estard integrada en todas las actividades y
decisiones.
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Responsabilidad en la gestion de la prevencion de riesgos laborales como funcién de
direccién, con dedicacion equiparable a otras actividades delegadas.

Entender la innovacién como palanca fundamental para avanzar hacia un modelo de
negocio competitivo, centrado en servicios relacionados con la construccién y gestion de
la actividad de 1+D+i, haciendo visible nuestra politica de Innovacion.

Incorporar plenamente el principio de igualdad de oporfunidades.
Desarrollar medidas que potencien la empleabilidad del equipo de GUAMAR.

Crear procedimientos de trabajo basados en la igualdad de oportunidades en seleccién
y contratacion de personal.

Incorporar la perspectiva de género en decisiones que afecten al desarrollo empresarial y
laboral.

Implantar medidas de conciliacion familiar y laboral desde la igualdad.

Promover un modelo de desarrollo profesional basado en la calidad y la igualdad de
oporfunidades.

Adquirir formalmente el compromiso de promover la igualdad de manera transversal en
todas las actuaciones de GUAMAR.

La companiia integra estas prioridades en su estrategia, lideradas por la alta direccion,
mejorando competitividad y reconocimiento social no solo de clientes sino de tfodos los grupos
de interés vinculados a la empresa.

El apoyo de la direccidén y de todo el equipo es esencial para la aplicacion efectiva de estos
principios.

Mdlaga, a7 de enero de 2.026
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—

D. Jorge Fradeja Lopez
Director General
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POLITICA DE INNOVACION

Guamair, S.A. centra su actividad empresarial en la construccion de obras civiles, de edificacién y
medioambientales.

En el marco de su estrategia corporativa, GUAMAR declara su propdsito de fomentar de manera
sistemdtica y planificada los servicios innovadores que aporten valor, mejoren la calidad y
refuercen el enfoque al cliente y a las empresas colaboradoras. Todo ello con el propdsito de
reforzar progresivamente su capacidad competitiva, contribuir a la sostenibilidad del negocio y
consolidar su posicionamiento en el mercado, generando valor tanto para sus clientes como
para el conjunto de las partes interesadas.

Guamar, S.A. apuesta decididamente por la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion (I+D+i)
como palancas estratégicas de desempeno presente y futuro. La compania se ha diferenciado
histéricamente por su capacidad de incorporar la innovacion en sus procesos, productos y
servicios, orientdndola a ofrecer soluciones de alto valor anadido a sus clientes y a anticiparse a
las necesidades del entorno.

Con el fin de estructurar y reforzar esta orientacion estratégica, Guamar, S.A. ha definido,
implantado y mantiene un Sistema de Gestién de la [+D+i alineado con los requisitos de la norma
UNE-ISO 56001, que proporciona un marco sistemdtico para la identificacion de oportunidades, la
gestion de riesgos y la toma de decisiones basadas en la creacién de valor. Este sistema permite
comprender y atender las necesidades y expectativas de las partes interesadas, asi como
asegurar la coherencia entre la estrategia de innovacién y la estrategia global de la
organizacion.

En Guamar, S.A. entendemos la innovacidén como una palanca clave para avanzar hacia un
modelo de negocio competitivo, resiliente y sostenible, en el que los servicios relacionados con la
construccion y la gestion de la I+D+i contribuyan de forma directa a la consecucion de los
objetivos estratégicos de la organizacion. Este modelo se sustenta en las siguientes premisas:

Un foco de negocio claro, que permita priorizar aquellas iniciativas y proyectos de
innovacién con mayor impacto en la mejora de la experiencia de los usuarios de las
infraestructuras, la optimizacién de costes para sus financiadores y la generacioén de valor
sostenible a corto, medio y largo plazo para Guamar, S.A.

Un gobierno de la innovacién activo y eficaz, en el que la Direccién, los distintos
departamentos y los comités de innovacién establecen las directrices estratégicas de la
|+D+i, alinean las iniciativas con los objetivos corporativos, asignan los recursos necesarios
y supervisan el desempeno del sistema.

Una cultura de innovacién integrada en la organizacién, que promueva la participacion,
el aprendizaje contfinuo y un modelo de innovacién abierta basado en la colaboracion
con agentes externos, tales como universidades, centros tecnoldgicos, emprendedores,
clientes y socios empresariales. El impulso y consolidacién de esta cultura es
responsabilidad compartida de la Direccidn y de los equipos multidisciplinares de
innovacién, gestion del talento y comunicacién.

Un proceso estructurado de generacion, desarrollo y puesta en valor de la innovacion,
que permita fransformar ideas en resultados fangibles mediante proyectos de [+D+i,
certificaciones, proteccién y explotacion de los resultados, asegurando su contribucién a
los objetivos estratégicos.

Uno de los retos abordados por Guamar, S.A. en los Ultimos afos ha sido la evolucién hacia un
modelo de innovacién mds colaborativo y orientado al ecosistema, que facilite el desarrollo de
nuevas ideas y proyectos con mayor impacto y agilidad.
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En este contexto, Guamar, S.A. apuesta por aprovechar el talento interno y externo, apoydndose
en la diversidad de perfiles y competencias de su personal, mayoritariamente formado en
distintas disciplinas de la ingenieria, asi como en la colaboracién con agentes del entorno. Este
enfoque permite mejorar la capacidad de respuesta ante los retos técnicos, operativos vy
ambientales del sector.

En la actualidad, el tfratamiento de aguas residuales y el estudio y aplicacion de nuevos
materiales procedentes de procesos de reciclado constituyen pilares estratégicos de la 1+D+i de
Guamair, S.A., orientados a mejorar la eficiencia, garantizar la mdxima calidad de los proyectos y
contribuir activamente a la mitigacién de los efectos del cambio climdtico.

Estos esfuerzos han sido reconocidos por nuestros clientes, reflejdndose en la confianza
depositada en la organizacién y en el elevado grado de satisfaccion manifestado.

GUAMAR es y seguird siendo una organizacion comprometida con la innovacion sistemdtica de
sUs procesos, productos y servicios, como base para mantener relaciones de valor con sus
clientes, asegurar la satisfaccion de las partes interesadas y optimizar el uso de sus recursos.

La Direccién de Guamair, S.A. manifiesta su voluntad de que la organizacion sea percibida como
una empresa de referencia, innovadora y experta, en el dmbito de la Investigacién, el Desarrollo
y la Innovaciéon aplicada al sector de la Construccién y, en particular, a la Construccion
Sostenible. Anticipdndose a las necesidades del mercado, GUAMAR orienta su estrategia de
innovacién a la mejora continua de técnicas y procesos constructivos, incluyendo el andlisis del
ciclo de vida, la reduccién de la huella de carbono y la minimizacion del impacto ambiental de
sus actividades.

Mdlaga, a 7 de enero de 2.026
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Director General




